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竞业禁止示范条款
甲乙双方应在平等自愿、诚实守信的基础上就乙方在甲方单位任职期间及其离职后需履行竞业禁止义务事宜进行协商。
甲方在乙方遵守协议所规定的竞业禁止期限内，按照双方约定的费用向乙方支付津贴作为竞业禁止的补偿费。补偿费为每月人民币    元/每年人民币    元。
乙方在竞业禁止期间应当履行以下义务：
1. 乙方在甲方任职期间及其离职之后的两年内，非甲方事先书面同意，不得自营或为他人经营与甲方同类或类似的营业项目；
2. 乙方在甲方任职期间及其离职之后的两年内，非甲方事先书面同意，不得在与甲方生产、经营同类产品或提供同类服务的其他企业、事业单位、社会团体内担任任何职务，包括但不限于股东、合伙人、董事、经理、员工、代理人、顾问等；
3. 乙方在甲方任职期间及其离职之后的两年内，不得直接或间接或帮助他人劝导、引诱甲方企业内掌握商业秘密的职工或关键岗位的职工离开企业。
4. 乙方在甲方任职期间及其离职之后的两年内，不得直接或间接影响或试图影响企业的客户关系，包括企业原材料、供货商以及经营项目的销售客户，使其向离职职工或者第三方转移。
5. 乙方在甲方任职期间及其离职之后的两年内，不得从事其他可能泄露甲方商业秘密、损害甲方合法权益的行为。
乙方需要在劳动关系解除的一个月内，以及在竞业禁止期间的任何时间经甲方要求时，及时向甲方提交相应的证明材料以证明自己履行了竞业限制条款所约定的义务。
离职后的竞业禁止期限从劳动合同解除之日起开始计算。
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